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ACTA COMITE DE APOYO Pagina1-8
E.S.E.~NIVEL Il
NIT 890.701.459-4
Hora de
No. acta Fecha Lugar Hora de terminacion
iniciacién
27 Mayo 15 de 2019 Oficina de la Gerencia 10:00 am. 12:00 m.

Objetivo de la reunion

Analizar las propuestas recibidas para la contratacion de la invitacion a
cotizar 10 de 2019 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIO DE
ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LAS INSTALACIONES DEL
HOSPITAL, MANEJO DE COCINA, MODISTERIA, JARDINERIA,
PLANCHADO Y CAFETERIA PARA EL HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA ESE DE CHAPARRAL- TOLIMA”

Responsable (s) de la
reunién

DIANA PATRICIA BUENAVENTURA JIMENEZ, Gerente

GLORIA ESPERANZA RAMOS MEDINA, Técnica Contable
OLGA ELOISA CASTANEDA, Técnica Almacenista
Invitada: VIANEY URBANQO JOVEN, Profesional contrataciéon

AGENDA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Lectura del acta anterior

3. Presentacion y analisis de propuestas y cotizaciones recibidas

4. Acuerdo de contratacion del comité

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Se constaté la asistencia de los tres (3) integrantes del comité de apoyo, constituyendo
quérum para deliberar en la presente reunién.
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2. Se dio lectura al acta anterior, quedando aprobada por todos los integrantes del comite.

3. La secretaria del comité sefiora OLGA CASTANEDA, técnica almacenista manifiesta que
recibié informacion de! area de contratacion que a la fecha y hora indicados en el cronograma
de la invitacidn a cotizar 10 de 2019, solo se recepcionaron dos propuestas de los siguientes
oferentes: INFRAESTRUCTURA, CONSULTORIA Y MANTNENIMIENTO SAS. vy de
JASSOFOUR SAS.

Por lo antes expuesto el comité procede a realizar el analisis de lo recepcionada asi:

carta manifestando intencion de participar en la invitacion se recibié la de la casa comercial :

FECHAY RAZON SOCIAL Y NIT REPRESENTANTE DIRECCION,TELEFONOS Y
HORA LEGAL CORRE
RADICADO
28/12/2018 | JASSOFOUR SAS.” SANDRA LILIANA | Carrera 7 No0.9-101 local 2
10:35 pm. Nit.900.934.267-2 FAJARDO OCHOA B/Belén, Ibagué - Tolima
Radicado Cel.3114768128
sin radicado Mail.vivi.c.torres27 @gmail.com

En cuanto a las propuestas se recepciono una (1) de la siguiente casa comercial:

FECHAY RAZON SOCIAL Y NIT REPRESENTANTE LEGAL | DIRECCION,TELEFONOS Y
HORA CORRE
RADICADO
3?/1%/2018 INFRAESTRUCTURA, ERENCIA
‘41 am. CONSULTORIA Y SIN DATOS DE REF
Radicado MANTNEN(I)MIENTO OSCAR JAVIER CORTES
01 GOMEZ
SAS
Nit. 900.834.173.9
28/12/2018 | JASSOFOQUR SAS.” SANDRA LILIANA | Carrera 7 No0.9-101 local 2
11.55 am. i - FAJARDO OCHOA B/Belén, Ibague - Tolima
Radicado Nit.900.934.267-2 Cel.3114768128
02 Mail.vivi.c.torres27@gmail.com
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4. El item 11 DE LA INVITACION 10 DE 2019 Documentos Legales exigidos “PRESTACION
DE SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL,
MANEJO DE COCINA, MODISTERIA, JARDINERIA, PLANCHADO Y CAFETERIA PARA EL
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE DE CHAPARRAL- TOLIMA"

ITEM REQUISITO | PROPONENTE: 1 S| NO OBSERVACIONES
INFRAESTRUCTURA, CUMPLE | CUMPLE

CONSULTORIA Y
MANTNENIMIENTO
SAS

Nit.900.230.819-6

9.1.1 | Carta de intencién X NQ PRESENTA
por participar

912 | Cartade
presentacion de X
ia propuesta

seglin formato

9.1.3 | Certificado de
existencia y X NO PRESENTA
representacion
legal expedido
por ia camara de
comercio, con
una antelacion
superior a 30 dias
del cierre de la
presente
invitacién a
cotizar.

914 | Registro Unico X NO PRESENTA

Tributario de la
DIAN (RUT)

9.1.5 | Fotocopia de la X NO PRESENTA

cedula de
ciudadania

9.1.6 | Certificado de X NO PRESENTA

antecedentes
fiscales, penales
y disciplinarios

9.1.7 X NO PRESENTA
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Resolucién de
Facturacion
vigente expedida
por la DIAN

9.1.8

Certificacion de
cumplimiento de
obligaciones con
los sistemas
generales de
seguridad social
en salud,
pensiones y
riesgos
profesionales, en
los términos de la
ley 789 de 2002

NO PRESENTA

Acreditar la
disponibilidad de
personal
capacitado y con
experiencia en el
area asistencial
propia de una IPS
de segundo nivel
de atencién con
servicio de
urgencias y
hospitalizacion

NC PRESENTA

9.1.10

Presentar las
hojas de vida del
personal que
coordinara la
gjecucién de los
servicios
debidamente
certificada

NO PRESENTA

9.1.11

Presentar
certificacion de
cumplimiento de
obligaciones con
los sistemas
generales de
seguridad social
integral y aportes
parafiscales, junto
con la
presentacion de

NO PRESENTA
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la oferta el
proponente debe
certificar que se
encuentra al dia
en pagos a
aportes
parafiscales
relativos al
sistema de
seguridad social
integra

PROPONENTE 2

ITEM

REQUISITO

PROPONENTE: 2

JASSOFOUR SAS”
Nit.900.934.267-2

Si
CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

11.1.1

Carta de intencidn
por participar

11.1.2

Carta de
presentacion de
la propuesta
segun formato

11.2.3

Certificado de
existencia y
representacion
legal expedido
por ia cdmara de
comercio, con
una antelacion
superior a 30 dias
del cierre de la
presente
invitacion a
cotizar,

11.2.4

Registro Unico
Tributario de la
DIAN (RUT)

11.2.5

Fotocopia de la
cedula de
ciudadania
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1128

Certificado de
antecedentes
fiscales, penales
y disciplinarios

11.2.7

Resolucién de
Facturacién
vigente expedida
por la DIAN

11.2.8

Certificacion de
cumplimiento de
obligaciones con
los sistemas
generales de
seguridad social
en salud,
pensiones y
riesgos
profesionales, en
los términos de la
ley 789 de 2002

11.2.9

Acreditar la
disponibilidad de
personal
capacitado y con
experiencia en el
area asistencial
propia de una IPS
de segundo nivel
de atencién con
servicio de
urgencias y
hospitalizacion

11.2.10

Presentar las
hojas de vida del
personal que
coordinara la
gjecucion de los
Servicios
debidamente
certificada

11.2.11
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Presentar
certificacion de X
cumplimiento de
obligaciones con
los sistemas
generales de
seguridad social
integral y apories
parafiscales, junto
con la
presentacion de
la oferta el
proponente debe
certificar que se
encuentra al dia
en pagos a
aportes
parafiscales
relativos al
sistema de
seguridad social
integral

5. se procede a realizar el cuadro de la propuesta econémica recibida de los oferentes y para
lo cual se realizd un analisis minucioso a estas con cada uno del item de la invitacion, se pudo
constatar que el proponente uno INFRAESTRUCTURA, CONSULTORIA Y
MANTENIMIENTO SAS identificade con el Nit.900.230.819-6, no cumplié con los requisitos
de la invitacién al no presentar los documentos exigidos en esta (solo presento ia oferta), lo
cual para este comité es un motivo inhabilitaste para ser tenido en cuenta al igual que la oferta
presentada ($121.000.000.00) que esta por encima de! valor ofertado por el hospital.

Por estas consideraciones este comite por unanimidad decide hacer contrato con el oferente
DOS después de revisar item por item los documentos y propuesta presentada por este,
verificando que si cumple con todos los requisitos de la invitacién por lo cual se decide
elaborar contrato al proponente DOS y para lo cual se determinan lo siguiente:

EMPRESA SELECCIONADA | VALOR TOTAL A OBSERVACIONES
CONTRATAR

JASSOFOUR SAS.” $120.000.000.00 El término de ejecucién del

Nit.900.934.267-2 contrato sera tres (3) meses
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contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio

CONCLUSIONES DE LA REUNION

El comité acuerda por unanimidad realizar contrato a partir del 16 de mayo de 2019 con la casa
comercial JASSOFOUR SAS.” identificada con Nit.900.934.267-2, para cumplir con el objeto

de la invitacidén a cotizar 10 de 2019.

No siendo mas el objeto de la presente reunion y habiendo cumplido con lo programado se da por

terminada y en constancia firman los que en ella intervinieron.

ELABORO REVISO
En constancia firman
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA /
DIANA PATRICIA Gerente

BUENAVENTURA JIMENEZ

GLORIA ESPERANZA RAMOS
MEDINA

Técnica Contable

T o a/:“u( {5. e J/'/"f

OLGA ELOISA CASTANEDA

Técnica Almacenista

el

VIANEY URBANO JOVEN

Profesional Area Contratacién

|

Supersalud V/_-

VIGILADO Por lo defonsa de los dorechoa de los Lavarios

LE PONEMOS EL

N

Chaparral Tolima, cafle 11 carreras 9y 10 — Tel 098 2461530 — 2460084 Ext.157
www . hospitalsanjuanbautista.gov.co - Correo: contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co
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